Der afholdes skolebestyrelsesmade
Tirsdag d. 8.oktober 2019 16.30 — 18.30

Referat
Deltagere: Bo Grgnvall, Poul Friis Evald, Eva Nielsen, Rikke Jacobsen, Nina Christensen, Jesper
Quist, Trine Petersen, Betina S. Hell (ad hoc aftalt pa forrige made)

Afbud fra: Laila Hellesge, Nicole Haugaard Sgrensen, Jesper Engelstad, Ann Lorenzen Petersen,

1. Meddelelser

a) Formanden og bestyrelsen
FRO-made

b) Medarbejdere

Foreeldremgderne er afviklet og er nu i gang i udskolingen med skole/hjem-samtaler.
Revisiteringer er afviklet og et tema pa foreldremgderne.

Vi er klar til at ga pa AULA i uge 43

Motionsdag fredag d.11. oktober og s er der efterarsferie for skoledelen. Sfo-en har abent

¢) Elever
Formanden er orienteret om dialogmgdet d. 17. januar

d) Skoleledelsen

Personalesituation.

Elevsituation.

Dialogmgde 17. januar

AULA. Starter mandag i uge 43. Torsdag i uge 43 har vi abent veerksted for foraeldre. Bliver
der behov for mere, abner vi for det. Skolebestyrelsen har en sarlig funktionalitet i AULA.
Bo go Trine er redaktgrer. Skolens hjemmeside lukkes ogsa ned.

2. Suppleringsvalg

Opfelgning. Hvor er vi i tidsplanen. Hvem ger hvad ved opstillingsmgdet d. 23. oktober?

TP undersgger hvordan at vi overholder lovgivningen ift. offentliggerelse, nar skolen ikke har en
hjemmeside.

3. Skole/hjem-samarbejde

1)Opfalgning pa arets foreeldremgder. Giver mgderne anledning til @ndret praksis? Det er vigtigt at
foreldrene mgdes og det er ogsa vigtigt at have fokus pa de foraeldre som kommer. Det kan
anbefales at afholde foreldremgder med et feelles oplaeg i teamet og sa ga ud i klasserne. Der er
plads til individuelle lgsninger pa klasseniveau. Der er gode eksempler pa fedselsdage/klassefester.
Vi er alle interesseret i at opbygge sével barne og som voksenfallesskaber. Eks. Abent hus ifm.
temauge og andre uforpligtende arrangementer er velbesggt og vigtig for feellesskabet.

2)Vi pabegyndte en drgftelse pa forrige made ift. ansvar for konflikthandtering. Hvem har ansvaret
for konflikthandtering? Og er det altid entydigt? Udszattes til naeste made for at fa et differentieret
billede pa sagen.



4. Undervisningsmiljg

Gor vi det vi skal?

Gor vi eller vil vi gare mere end vi skal og hvordan vil vi i givet fald gere det?  Lovgrundlag er
vedhaftet som link

https://www.retsinformation.dk/forms/ro710.aspx?id=188636

hent vejledning til undervisningsmiljgvurderingen her https://dcum.dk/love-regler-og-
anvisninger/dcum-vejledning-trivsel-grundskolen

Drgftelse og beslutning om det videre arbejde

Vi bruger materialet fra DCMU til arbejdsmiljgundersggelsen.

Trine gar til elevradet og opfordrer til elevreprasentation i sikkerhedsgruppen. Vi opfordrer til at
elevradet valger en undervisningsmiljereprasentant og at denne deltager i et kursus via
elevorganisationen

Den psykiske del har vi godt styr pa via principperne, men vi mangler systematikken pa det fysiske
og astetiske omrade. Det ger vi noget ved.

Punktet settes pa dagsordenen igen i november og vil veere et fokusomrade til dialogmadet i
januar.

5. Kommende mgder
Punkter til kommende made:

Opfalgning pa suppleringsvalg

Ansvar for konflikthandtering

Undervisningsmiljg

Politikker og principper. Principper for lejrskole. November 2019
Aula

6. Evt.

7. Godkendelse af referat
Godkendt

Trine
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