
 

Der afholdes skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag d. 29. september 2020 16.30 – 18.30 
 
Dagsorden 
Deltagere: Laila Hellesøe, Poul Friis Evald, Eva Nielsen, Gitte Beier, Rikke Jacobsen, Nicole 
Haugaard Sørensen, Ann Lorenzen Petersen, Jacob Slot, Betina S. Hell, Trine Petersen,  
  
Afbud fra: afbud fra Rikke, Ann og Nicole. Eva fraværende 
_________________________________________________________________________  
  
1.  Meddelelser   
a)  Formanden og bestyrelsen 
  
FRO 5. november. Tema kommer senere. 
Gitte er med i Skole og forældre – al kommunikation foregår over nettet grundet covid-19 
  
b) Medarbejdere  
Alle er godt i gang. Lige nu er det elevplaner og skole/hjem som fylder. Medarbejderne er naturlig 
optaget af covid-19. 
Der er bevægelsesuge på indskoling og mellemtrinet i uge 41. motionsdagen afvikles som det kan 
lade sig gøre med covid-19 anvisninger + udskoling A går alternativt 
 
c)   Elever  
elevmillionens penge er ved at blive omsat til praksis (gynge)  
 
d)   Skoleledelsen   

 Personalesituation. Der opslås en pædagogmedhjælperstilling idet en af vore unge 
medhjælpere har sagt op medio november    

 Elevsituation. To nye elever visiteret til efter efterårsferien. Der er optag 4 gange årligt. 
Dog kan tilflyttere få optag akut 

 Specialbørnehave og Kløver-Skolen. Hvad arbejdes der på politisk og hvor er vi i 
processen. Hvilke områder ønsker bestyrelsen indsigt og medindflydelse? Laila spørger ifm 
FRO om muligt. Ledelsen spørger Erling ifm læringssamtale 

 Covid-19. TP undersøger om kommunen vil bevilge influenza vaccine. Anvisninger følges og 
tolkes lidt forskelligt på hver skole. Det er forvaltningen indforstået med og holder løbede 
opfølgningsmøder med skolelederne distriktsopdelt  
  

2.   Suppleringsvalg 2020 
En opdatering efter valgmøde. Tjek på tidsplan 
Ellen Laue Schultz har meldt sig på banen, som bestyrelsesmedlem. Ellen er mor til Mads i B-
afdeling. Ellen inviteres med fra november-mødet. 
 
3.  Principper og politikker 
Skolebestyrelsen har for et par år siden besluttet, at deres tilsyn går via principper og politikker. 
Der udsendes en oversigt over de principper og politikker, som vi pt styrer efter. 



En drøftelse og evt. prioritering af listen. Der besluttes hvordan vi arbejder videre.  
November: Fraværspolitik og Understøttende undervisning 
December: antimobbestrategi og trivsel 
TP sender et kompendie med alle principper/retningslinjer 
 
4. Legeplads. Besigtigelse  
Bestyrelsen inviteres med på en tur rundt på Kløver-Skolens legeplads. Elevrådet har gennem årene 
fået bevilget en del midler til nye tiltag. Penge de selv har forhandlet hjem fra elev-millionen og 
suppleret med skolens midler. Vi gør meget for at eleverne er aktive i frikvarterer og i 
undervisningen. Derfor forsøger vi løbende at investere i legepladsen både på Kløver og på Huholt 
Bestyrelsen er optaget af at legepladsen holdes ved lige og suppleres  
 
5. Kommende møder       
Punkter til kommende møde (10. november): 

  
  Politikker og principper. November: fraværspolitik og understøttende undervisning  
 December: antimobbestrategi + trivselsprincip 
   
 Opfølgning på FRO  
    

 
6. Evt. 
 Gitte Beier viste et materiale om ”når penge er digitale”. TÅ undersøger om vi kan sende et link 
ud til personalet. Det kan bruges i såvel matematik som sociale fag 
  
7. Godkendelse af referat   
  

   Trine 
 
 
 


