
 

Der afholdes skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag d. 10. oktober 2023 16.30 – 18.30 
 
Sted:  Huholt 
  
 

Dagsorden 
Deltagere:  Ellen, Hanne, Laila, Gitte, Signe, Betina, Søren, Jesper, Ditte 
Afbud fra:  Jens, Rikke 
_________________________________________________________________________  

  
1. Meddelelser   

• Formanden og bestyrelsen  

• Skolebestyrelsen har to deltagere afsted til landsmøde i Skole & Forældre. 
• FRO-møde den 26. september. Emner var blandt andet tildelingsmodel og segregering. Punkter fra vores 

sidste møde bliver taget med til næste FRO-møde. Der arbejdes på at referater bliver gjort mere 

tilgængelige.  
• Der fortsættes med skolebestyrelsesformandsmøder. 
• Ønske om at drøfte skolebestyrelsesmøder på Huholt. Vi besluttede sammen, at skolebestyrelsesformand 

og skoleleder fastsætter lokation til kommende møder. 
• Medarbejdere 

• Tak for erkendtlighed på medarbejdernes dag.  

• Huholt er glade for at skoleleder prioriterer tilstedeværelse på Huholt.  

• Oplever en åbenhed blandt personalet til at dele både hvad der går godt og det der kan 
være svært. 

• Samarbejde med Arbejdstilsynet på Huholt blandt andet for at forhindre 
grænseoverskridende sprogbrug eller forråelse. Herunder registrering af sager i 
SafetyNet. 

• Elevrådet 

• Valg til elevrådet er gennemført og følgende blev valgt:  

• Formand (Janus Lorenzen Petersen (12A). 

• Næstformand (Maria Hellesøe Thomsen). 

• Ønske om, at der igen skal være klubfester i Klub Metro. Der er blevet lavet aftale om at 
der bliver afholdt klubfest den 14. eller 15. december. 

• Skoleledelsen   

• Økonomi v. Søren 
o Orientering om merforbrug. Søren er dialog med forvaltningen omkring 

situationen.  
o Ny tildelingsmodel på vej. Vi drøfter både med forvaltning og andre 

specialskoler, blandt andet vedr. anvendelse af takstfinansiering. 

• Nyt fra politiske udvalg 



o Budgetaftale 2024 – 2027 ude i høring. LINK her. 

• Specialpædagogisk forum 
o Nyt tiltag i visiteringsproces, med udgangspunkt i skoledistrikter.  

• Tur til Island 
o Orientering om vores tur, der både var spændende og inspirerende. Vi vil 

arbejde videre, ud fra vores erfaringer. Blandt andet vil vi invitere til tættere 
samarbejde på tværs af specialtilbud. 

• Orientering om personale-fraværsniveauet. Ønske om at udvide med team-niveau for 
Huholt (og SFO), samt at have fravær for sidste år med. 

2. Handleplanskatalog og eventuelle konsekvenser for Kløver-Skolen 
Kort drøftelse af overordnede og mere lokale konsekvenser for eleverne på Kløver-Skolen. 
Referat BU d. 26.9.2023  
Udsat. 

3. Udarbejdelse/revidering af årshjul i bestyrelsen  
Fastsættelse af aktiviteter og eventuelle dagsordenspunkter i bestyrelsen 
Tidligere årshjul, oversigt over godkendte principper mv. findes frem og drøftes til næste møde. 

4. Princip for trivsel i undervisningen 
Princippet revideres. 
Godkendt dags dato.  

5. Evt. 

• Hvordan kan vi som bestyrelse støtte bedre op om arrangementer? Promovering, 
formidling, fremmøde eller andet. Overvejes som punkt til næste møde. 

• Overvejelser om forældreråd for hele Huholt. 

• Opmærksomhed på forældregruppe-arrangementer. 
6. Punkter til næste møde 

• Vedtægterne sættes på som punkt. Medarbejdernes repræsentanter til skolebestyrelsen. 
Med fokus på om begge matrikler bør repræsenteres i sammensætningen af 
skolebestyrelsen. 

• Trivselsmåling 
7. Godkendelse af referat 

   
 
Vel mødt Laila, Betina, Jesper og Søren 

https://dagsordener.sonderborgkommune.dk/vis?Dagsorden-Byraadet-d.11-10-2023-kl.17.00&id=470aaaca-1849-4b7d-b6ee-a2ea766161d2
https://dagsordener.sonderborgkommune.dk/vis?Referat-Boerne--og-Uddannelsesudvalget-d.26-09-2023-kl.16.30&id=feaae844-38ff-4954-b5d3-71bd6297d744
https://klover-skolen.aula.dk/besoeg-i-undervisningen

